Анкета для Воспитателя (ассистента), второго администратора.
(вам нужно ответить на все вопросы, пропускать нельзя)

1. ФИО
2. День, месяц, год рождения
3. Фактический адрес проживания
4. Адрес прописки
5. Контактный телефон
6. Вам удобно добираться до нашего центра? Сколько времени?
7. Семейное положение, возраст детей
8. Образование (место, специальность, форма обучения, год окончания)
9. Последние 3 места работы и занимаемые должности
10. Есть ли у Вас прививка от Ковид 19? Если нет, собираетесь ли делать? Почему?
11. Есть ли опыт работы с детьми? Какой? Где?
12. Где бы Вы хотели работать, если бы могли выбрать любое место?

13. Есть ли у Вас опыт работы с детьми нарушениями поведения по медицинским показаниям (кричат, кусаются, дерутся)? Вы сможете справиться с сопровождением таких детей?
14. Понимаете ли Вы специфику и особенности нашего центра? В чем они?

15. Почему Вас заинтересовала наша вакансия (укажите главную причину)
16. У вас хорошая физическая форма? Вы сможете держать и поднимать детей?
17. Как Вы понимаете в чем специфика работы специалистов в таком центре как наш?
Готовы ли Вы к высоким требованиям к качеству работы?

18. Вы внимательный и въедливый человек? Сможете быстро запомнить нахождение игр, пособий и учебных материалов на складе, чтобы помогать педагогам в подготовке?
19. Вы сможете отправлять и получать посылки на почте?
20. Что Вы не готовы делать на работе (выберете все допустимые для вас варианты ответа и поставьте галочку или крестик):

А) помогать детям с гигиеническими процедурами (туалет, высморкать нос, вытереть слюни, попу, помыть руки)_______________

Б) носить тяжелые посылки на почту и с почты -__________

В) держать и поднимать детей-______________--

Г) задерживаться при необходимости_на работе____________

Д) выходить на работу не в свою смену, если заболел напарник___________

Е) принимать посылки с играми от курьера и проверять их количество и качество, раскладывая строго по местам_______

Ж) проверять комплектность игр________

З) организовать и занять 2ух и более детей в коридоре дидактическими играми_________ 

И) контролировать себя и не допускать в речи слов-паразитов и фамильярности_______

К) в нерабочее время осваивать расположение в кладовых _______

Л) менять бутылку в кулере_______

М) сидеть без дела________

Н) не звонить домой во время смены __________ 

О) что-то другое __________________________

21. Вы любите животных? У вас есть питомец? Кто? Как зовут?
22. От чего Вам бывает стыдно?
23. Ваш режим позволяет Вам подменять коллег?
24. Рабочее время ассистента - три дня в неделю с 9.00 до 22.00. Вы готовы к этому?
У Вас есть ограничения по дням недели или времени?

25. Вы готовы к физическим нагрузкам - держать и переносить детей, переносить тяжелые игры, раскладывать пособия на складе?
26. Какими дидактическими играми Вы владеете для организации детей в коридоре до и после занятий 15-20 мин (назовите их или опишите), что Вы уже можете продемонстрировать на тестовых днях :

А) для детей 3-5_____________________________________________________________ лет_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б) 6-8 лет______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В) 9-12 лет_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

27. Почему Вас заинтересовала ассистентская работа (выберете все подходящие для вас варианты):

А) не нужна специальная подготовка, любая мама справится_______
Б) нет особых требований_______
В) нет серьезной ответственности __________
Г) всегда можно спрятаться за опытного специалиста_________
Д) можно особенно «не включать» голову_______
Е) хочу научиться и быть впоследствии специалистом_________
Д) люблю быть «подай-поднеси»______
Е) хочу освоить профессию коррекционного специалиста с азов_______
Ж) другое___________________________________________________
З) хочу научиться грамотной работе с детьми________________

28. Есть ли у Вас режимные ограничения (маленькие дети, которых нужно забирать из школы, делать уроки, вечернее или утреннее обучение и тд. то, что не позволяет Вам выйти в любое время на смену)?
29. Чья оценка Вашей работы для Вас важнее всего и какая?

30. Сколько времени Вам необходимо для того, чтобы научиться выполнению всех функциональных обязанностей безукоризненно? 
31. Вы готовы обучаться новым для себя функциональным обязанностям (верное отмете):

А) в нерабочее время
Б) только в рабочее, но неоплачиваемое
В) не готова ничего делать в нерабочее или неоплачиваемое время (в том числе и обучаться)
Г) мне это не нужно, буду делать как могу
Д) я могу и в процессе работы учиться

32. Что для Вас главное при выборе работы (зп., опыт, соц.пакет, возможность больничных листов, хороший коллектив, добрый руководитель, отсутствие требований, близость к дому и тд)-___________________________

33. Почему именно Вас должен выбрать руководитель (ваши преимущества как претендента) среди других претендентов? Чем именно Вы можете быть интересны организации?
34. Какая заработная плата соответствует, на Ваш взгляд,  Вашему сегодняшнему профессиональному уровню (три рабочих дня) ?
35. Какую заработную плату Вы хотели бы получать в идеале в рамках данной вакансии и за это рабочее время (три дня в неделю)? 
36. Какие эмоции Вы испытали при заполнении анкеты?


Спасибо за Ваши честные ответы и Ваше внимание к нашей вакансии. Мы считаем, что заполненная анкета поможет и нам и Вам лучше познакомиться и во-многом сэкономить время.
По этому  просим Вас отнестись с пониманием к тому, что нам просто необходимо узнать Вас поближе, прежде, чем назначать очную встречу.
