Анкета для помощника педагога-психолога, ассистента, второго администратора. 



1. ФИО
2. День, месяц год рождения
3.  Фактический адрес проживания
4. Адрес проживания по прописке
5. Ваш контактный телефон, Wats up
6. Сколько времени занимает у Вас дорога до нашего центра? Вы готовы тратить на дорогу до работы и обратно столько времени?
7. Семейное положение, возраст детей;
8. Образование (место, специальность, форма обучения, год окончания);
9. Опыт работы;


10. Вы перфекционист?
11. Ваши параметры – рост, вес, размер обуви (для подбора формы)?

12. Есть ли у Вас опыт работы или другого взаимодействия с детьми с нарушениями поведения (аутичный спектр, задержка речи, эмоциональные и поведенческие нарушения)


13. Почему Вас заинтересовала наша вакансия?

14. Готовы ли Вы к вечерним сменам (до 22.00)

15. Вы исполнительны? Готовы ли быстро выполнить задания управляющего и старшего администратора?

16. Вы больше склонны к работе с документами, деньгами или людьми?

17. Вы сможете сопровождать ребенка не в форме присмотра, а на высоком уровне взаимодействия – дидактические игры, развивающие паузы, педагогическое воздействие и тд?

18. Владеете ли разными видами ДИДАКТИЧЕСКИХ игр (на внимание, память, моторику, сенсорику, развитие речи, когнитивное и эмоциональное развитие и тд.), сможете ли занять и организовать детей в коридоре, до и после занятий?

Укажите несколько для каждого возраста (3-4 года, 5-7 лет, 8-10 лет)

19. Готовы ли Вы к физическим нагрузкам и работе «не за столом»?
20. Почему именно Вас должен выбрать руководитель среди других претендентов?

21. Если во время вашей смены - в одно и тоже время Вам нужно сопровождать двух маленьких детей в игровой зоне, звонит звонок входной двери, раздается телефонный звонок и пришел курьер с доставкой. Ваши действия? Вы готовы к такой многозадачности? Справитесь?


22. Есть ли у Вас режимные ограничения (маленькие дети, которых нужно забирать из детского сада, вечернее обучение, магистратура и тд.) или сможете подстроиться под любой режим работы, который вам предложат?

23. У Вас есть возможность подменять коллег и выходить не только в свои смены?

24. Вы можете организовывать и строго контролировать работу уборщиц?

25. Вы стрессоустойчивы? Готовы к работе с детьми с «особенностями» развития и взаимодействию с конфликтными родителями?

26. Вы можете качественно организовывать хозяйственные дела в центре – контроль за расходными средствами, принимать курьера, контролировать работу грузчиков, слесаря, водопроводчика, электрика и тд?

27. Готовы ли Вы к работе «не за столом», а на ковре – ползание, лазание? Ваша физическая форма позволяет Вам проводить такую работу?


28. Какой график работы Вам подходит?
29. Сможете собирать и отправлять посылки?


30. Что для вас является решающим при выборе работы?


31. Как Вы считаете, кто должен оценивать качество Вашей работы:

А) дети
Б) родители
В) государственные органы
Г) Вы сами
Д) работодатель и непосредственный начальник
Е) никто

32.  Как Вы относитесь к замечаниям со стороны руководителя и непосредственного начальника?

33. Какая заработная оплата соответствует, на ваш взгляд функционалу данной вакансии (в месяц)?

34. Что для Вас главное при выборе работы :
близость к дому, зп, соц.пакет, эмоциональная составляющая, возможность общения, другое?


35.  Пугают ли Вас дети с особенностями развития и поведения (кусаются, уходят в отказ, дерутся, плюются и тд.)? Вы сможете к ним найти подход?

36.  Какой эпитет в большей степени соответствует вашему характеру (можно выбрать только один и отметить любым знаком):

А) Я общительная
Б) Я тактичная
В )Я сдержанная
Г) Я  эмоциональная
Д) Я закрытая
Е) Я артистичная
Ж) Я добрая
З) Я исполнительная
И) Я выносливая
К) Я терпеливая
Л) Я веселая
М) Я жертвенная
Н) Я романтичная

37. Какие эмоции у Вас вызвала анкета?



Спасибо за Ваши ответы, Ваше внимание к нашей вакансии и потраченное время.

Ждем от Вас заполненный вариант на эл. почту ekatigor@yandex.ru и надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество.

